


Приложение № 1    

УТВЕРЖДЕНО                                                                                  

                                                                                                               Решением Комитета по  

                                                                                                          управлению муниципальным  

имуществом КГО                                                                 

                                                                                                                       от 25.12.2020 № 206   

Перечень  

показателей деятельности директора МУП «Горэнерго» на 2021 год 

 
N 

п/п 
Наименование показателя  Целевое значение Критерий оценки показателя  

Фактическое 

значение 
Вес 

1 

Рост выручки от продаж за отчетный 

финансовый год по сравнению с 

прошлым отчетным периодом 

2,5 или более % 

Фактическое изменение выручки от 

продаж за отчетный финансовый год по 

сравнению с прошлым отчетным 

периодом 

2,5% или 

более 

 

15 

меньше 

2,5% 
0 

2 
Рост чистой прибыли, полученной по 

итогам отчетного финансового года, 

по сравнению с прошлым отчетным 

периодом 

2,5 или более % 

Фактическое изменение размера чистой 

прибыли, полученной по итогам 

отчетного финансового года, по 

сравнению с прошлым отчетным 

периодом 

2,5% или 

более 
15 

меньше 

2,5% 
0 

3 Рост стоимости чистых активов по 

итогам отчетного финансового года 

по сравнению с прошлым отчетным 

периодом 

2 или более % 

Фактическое изменение стоимости 

чистых активов по итогам отчетного 

финансового года по сравнению с 

прошлым отчетным периодом 

2% или 

более 
10 

меньше 2% 0 

4 Рост рентабельности продаж по 

итогам отчетного финансового года 

по сравнению с прошлым отчетным 

периодом 
2,5 или более % 

Фактическое изменение рентабельности 

продаж по итогам отчетного 

финансового года по сравнению с 

прошлым отчетным периодом 

2,5% или 

более 

 

 

10 

меньше 

2,5% 
0 

5 Рост среднемесячной заработной 

платы работников (без учета 

заработной платы административно-

управленческого аппарата) по итогам 

отчетного финансового года по 

сравнению с прошлым отчетным 

периодом 

3 или более % 

Фактическое изменение среднемесячной 

заработной платы работников (без учета 

заработной платы административно-

управленческого аппарата) по итогам 

отчетного финансового года по 

сравнению с прошлым отчетным 

периодом 

3% или 

более 

 

 

10 

меньше 3% 0 

6 

Выполнение поручений балансовой 

комиссии, учредителя  

количество 

поручений к 

исполнению за 

отчетный период 

Количество поручений, выполненных в 

установленные сроки 

равно 

целевому 

значению 

10 

меньше 

целевого 

значения 

0 

7 Наложение в отчетном периоде 

дисциплинарного взыскания на 

руководителя организации за 

неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по его вине возложенных 

на него должностных 

(функциональных) обязанностей 

 

равно нулю 

 

Количество дисциплинарных взысканий, 

наложенных в отчетном периоде 

равно 

целевому 

значению 

10 

больше 

целевого 

значения 
0 

8 
Предоставление плановой и отчетной 

информации в объеме и в сроки, 

предусмотренные нормативными 

актами учредителя, запросами 

учредителя 

количество ответов, 

отчетов, 

необходимых к 

предоставлению за 

отчетный период 

Количество ответов, отчетов, 

направленных в установленные сроки 

равно 

целевому 

значению 

10 

меньше 

целевого 

значения 

0 

9 Применение новых бизнес-моделей 

(инновационных технологий, выход 

на новые рынки сбыта товаров 

(услуг), выпуск новой линейки 

товаров (услуг) и пр. технологий)  

Применение или 

наличие 

утвержденных 

проектов новых 

бизнес-моделей 

Количество новых бизнес- моделей (в 

т.ч. утвержденных проектов) 

равно 

целевому 

значению 

10 

меньше 

целевого 

значения 

0 

 100 

 

  
 

 

 

 

 

 



Приложение № 2    

УТВЕРЖДЕНО                                                                                  

                                                                                                               Решением Комитета по  

                                                                                                          управлению муниципальным  

имуществом КГО                                                                 

                                                                                                                       от 25.12.2020 № 206     

 

Перечень  

показателей депремирования директора МУП «Горэнерго» на 2021 год 

 
 

N 

п/п 
Наименование показателя  

Целевое 

значение 

Критерий оценки 

показателя  

 

Фактическое значение Вес 

1 Наличие задолженности по заработной плате перед 

работниками предприятия (невыплаченной в 

установленный нормативным актом срок) 

 

Равно нулю Сумма 

задолженности  

равно целевому 

значению 

 

0 

больше целевого 

значения 

50 

2 Наличие просроченной задолженности перед 

бюджетами всех уровней, государственными 

внебюджетными фондами 

 

Равно нулю Сумма 

задолженности  

равно целевому 

значению 

 

0 

больше целевого 

значения 

40 

3 Наличие отрицательного финансового результата 

(убытка)за отчетный период 

 

Равно нулю Сумма убытка равно целевому 

значению 

 

0 

меньше целевого 

значения 

 

10 

 100 

 

 

 


