ИНФОРМАЦИЯ
Об итогах заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих Комитета по управлению муниципальным имуществом Качканарского городского округа и урегулированию конфликта интересов

г. Качканар                          05 декабря  2022 г.  (Протокол № 6)

05 декабря 2022 г. проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих Комитета по управлению муниципальным имуществом Качканарского городского округа и урегулированию конфликта интересов, действующей в соответствии с  распоряжением Комитета по управлению муниципальным имуществом от 10.08.2022 № 59. 
В заседании комиссии с правом совещательного голоса участвовал председатель Комитета по имуществу.

[bookmark: _GoBack]Повестка дня:
1.	Рассмотрение Перечня функций  Комитета по имуществу, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции, и  перечня должностей Комитета по имуществу, замещение которых связано с коррупционными рисками
2. Рассмотрение результатов проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Комитетом по имуществу  установленных функций, в соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций (письмо Минтруда России от 25.12.2014 № 18-0/10/В-8980), за второе полугодие 2022 г..

По первому вопросу Комиссия решила:
1. Одобрить Перечень функций  Комитета по имуществу, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции, и  перечня должностей Комитета по имуществу, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденные распоряжением Комитета по имуществу от 09.06.2022 № 52 «Об утверждении функций Комитета по имуществу,  при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции, и перечня должностей Комитета по имуществу, замещение которых связано с коррупционными рисками».

По второму вопросу Комиссия решила:
1. Информацию о проведении мониторинга оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Комитетом по имуществу  установленных функций, в соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций (письмо Минтруда России от 25.12.2014 № 18-0/10/В-8980), за второе полугодие 2022 г., принять к сведению.
